
                       झारखंड उÍच Ûयायालय, रांची  

                 ǐरट याͬचका (एस) सÉंया 2032/2020 

1. भारत संघ, महाǓनदेशक, डाक ͪवभाग, डाक भवन, संसद माग[, डाकघर और 
थाना संसद माग[, नई Ǒदãलȣ- 110001 के माÚयम से  

2. मÉुय पोèटमाèटर, जनरल, झारखंड सक[ ल, रांची, डाकघर डोरंडा, थाना 
डोरंडा, रांची- 2 

3. लखेा Ǔनदेशक (डाक), पटना, डाकघर जी.पी.ओ. पटना, डाकघर, पटना, थाना 
कोतवालȣ थाना, पटना, ǒबहार। 

4. वǐरçठ लेखा अͬधकारȣ, Ĥशासन I , पटना , डाकघर, पटना, थाना कोतवालȣ 
थाना, पटना, ǒबहार। 

याͬचकाकता[ सÉंया 1 से 4 ने मÉुय पोèट माèटर जनरल, झारखंड सक[ ल, 
डाकघर डोरंडा, थाना डोरंडा, रांची- 2 के काया[लय मɅ सहायक पोèट माèटर 
जनरल का ͪवͬधवत ĤǓतǓनͬध×व ͩकया                     ... याͬचकाकता[                                                          

                             बनाम 

रतन कुमार कपरू, ͪपता- èवगȸय ǒğलोकȧ नाथ कपरू, Ǔनवासी डी/141, पीसी 
कॉलोनी, कंकड़बाग, सहायक लखेा अͬधकारȣ आईसीओ (एसबी), मÉुय 
पोèटमाèटर जनरल, झारखंड सक[ ल, पीओ डोरंडा, पीएस डोरंडा, रांची- 2 के Ǿप 
मɅ काय[रत। 

वत[मान मɅ Ǔनवासी: सी/ओ- Įी अशोक कुमार, सहायक लेखाͬधकारȣ, गौरȣ शंकर 
नगर,डाकघर- रांची।                                 … आवेदक/ĤǓतवादȣ 
  
कोरम: माननीय Įी ÛयायमǓूत[ सजुीत नारायण Ĥसाद 



माननीय Įी ÛयायमǓूत[ अǽण कुमार राय 

याͬचकाकता[ओं के ͧलए: Įी अǓनल कुमार सहायक सॉͧलͧसटर जनरल, भारत 
Įी अͧभजीत कुमार ͧसहं, अͬधवÈता 

ĤǓतवादȣ के ͧलए: Įी सुनील कुमार महतो, अͬधवÈता 

Įी ͩकशोर कुमार ͧमĮा अͬधवÈता  

आदेश संÉया 12: Ǒदनांक 21 माच[, 2024 

सजुीत नारायण Ĥसाद, ÛयायमǓूत[ ɮवारा: 

Ĥाथ[ना: 

1. त×काल ǐरट याͬचका भारत के संͪ वधान के अनÍुछेद 226 के तहत दायर कȧ गई है, 

िजसमɅ 16.02.2018 के आदेश के ͨखलाफ Ǔनदȶश Ǒदया गया है, िजस ेͪव£ कɅ ġȣय ĤशासǓनक 
ǑĚÞयूनल, पटना बɅच, पटना सͩक[ ट कोट[, रांची ɮवारा ओ.ए. सÉंया 051/185/2016  मɅ िजसके 
तहत और िजसके तहत मूल आवेदन को अनुमǓत देते समय, ǐरट याͬचकाकता[, जो मूल 
आवेदन मɅ ĤǓतवादȣ थ,े को एओ और सहायक लेखा अͬधकारȣ के बीच ͪपछले 
वेतन/पाǐरĮͧमक के अतंर का भगुतान करने का Ǔनदȶश Ǒदया गया है का आदेश पाǐरत ͩकया 
गया था Ǒदनांक 11.01.2016  कȧ तारȣख के Ĥभाव, आवेदक ने आदेश कȧ ĤǓत ĤाÜत होने कȧ 
तारȣख से तीन महȣने कȧ अवͬध के भीतर एओ, आईसीओ (एसबी) सक[ ल काया[लय के 
कत[åयɉ का पालन ͩकया है। 

 

मामले के संͯ ¢Üत तØय : 

2. ǐरकॉड[ पर उपलÞध दलȣलɉ के अनुसार मामले के संͯ ¢Üत तØय Ǔनàनानुसार हɇ: 

3. आवेदक िजस ेĤारंभ मɅ डाक ͪवभाग मɅ ǓनयुÈत ͩकया गया था, को सहायक मÉुय लेखा 
ɮवारा जारȣ काया[लय आदेश Ǒदनांक 17.03.2015 ɮवारा यूआर Įेणी के ͧलए Ǔनधा[ǐरत 
ǐरिÈत के ͧलए 03.02.2015 से एससीएफ (10%) कोटा के तहत 4800/- ǽपये के Ēेड वेतन 



के साथ 9300-34800 ǽपये के पीबी -2 मɅ सहायक लेखा अͬधकारȣ (एएओ) के पद पर 
पदोÛनत ͩकया गया थाI अͬधकारȣ Ĥशासन-1, लेखा Ǔनदेशक (डाक), पटना जी.पी.ओ. Ǒदनांक 
16.12.2015 के आदेश के तहत आवेदक का तबादला झारखडं सͩक[ ल मɅ मÉुय पोèट माèटर 
जनरल, झारखडं सͩक[ ल के काया[लय मɅ एओ आईसीओ (एसबी) के ǐरÈत पद पर ͩकया गया 
था। इसके बाद, आंͧशक संशोधन के माÚयम स,े Ǒदनांक 16.12.2015 के आदेश के तहत 
आवेदक के èथानांतरण के संबंध मɅ संशोͬधत Ǔनयम और शतɏ, Ǒदनांक 17.12.2015 के 
शुɮͬधपğ के माÚयम से जारȣ कȧ गɃ, िजसके अनुसार, आवेदक को ǒबना ͩकसी अǓतǐरÈत 
पाǐरĮͧमक के अगले आदेश तक एओ के कत[åयɉ और पदɉ कȧ देखभाल करने का Ǔनदȶश 
Ǒदया गया था, हालांͩक, उसे èवीकाय[ Ǔनयमɉ के अनुसार टȣए / डीए का दावा करने कȧ 
अनुमǓत दȣ गई थी। 

4. यह कहा जाता है ͩक आवेदक ने 11.01.2016 को वǐरçठ लेखा अͬधकारȣ के पद का 
काय[भार सभंाला था। इसके बाद, आवेदक वǐरçठ लेखा अͬधकारȣ के Ǿप मɅ अपनी सेवा 
Ǔनबा[ध Ǿप से Ĥदान कर रहा था और इस तरह, वह मुÉय पोèट माèटर जनरल, झारखडं 
सक[ ल के आंतǐरक ͪवƣीय सलाहकार (आईएफए) के कत[åयɉ का पालन कर रहा था। इस 
संबंध मɅ, आवेदक ɮवारा Ǒदनांक 25.04.2016, 3.06.2016 और 19.08.2016 के ͪवͧभÛन 
काया[लय आदेशɉ पर भरोसा ͩकया जाता है। 

5. इसके अनुसरण मɅ, आवेदक ने Ǒदनांक 16.2.2016, 10.3.2016 और 8.8.2016 को बार-
बार अßयावेदन Ĥèतुत ͩकए, िजसमɅ स¢म Ĥाͬधकारȣ से उसके वेतन और Ēेड वेतन 5400/- 
ǽपये के Ǔनधा[रण का अनुरोध ͩकया गया था, Èयɉͩक उसे एओ/सीǓनयर एओ, आईसीओ 
(एसबी), झारखडं सक[ ल के पद पर तैनात ͩकया गया है, और वह ĤǓतवादȣ-Ĥाͬधकारȣ के 
आदेश Ǒदनांक 16/17.12.2015 के अनुपालन मɅ एओ कैडर के पद के कत[åयɉ का पालन कर 
रहा है। 

6. आवेदक ने महेश चġं राय बनाम भारत संघ और ǑĚÞयूनल ɮवारा पाǐरत अÛय के मामले 
मɅ 2013 के ओए संÉया 7 मɅ पाǐरत आदेश पर भरोसा ͩकया , िजसमɅ यह माना गया था 
ͩक आवेदक दावा ͩकए गए पाǐरĮͧमक का हकदार है। लेͩकन आवेदक ɮवारा Ĥèतुत 
अßयावेदन पर कोई Ǔनण[य नहȣं ͧलया गया। इसͧलए, आवेदक ने अपनी ͧशकायत को åयÈत 
करते हुए मूल आवेदन दायर करके ͪवɮवान ǑĚÞयूनल से संपक[  ͩकया, िजस े Ǒदनांक 
16.02.2018 के आदेश के माÚयम से अनुमǓत दȣ गई थी, िजसमɅ ĤǓतवादȣ-भारत को एओ 
और सहायक लेखा अͬधकारȣ के बीच बकाया मजदरूȣ/पाǐरĮͧमक के अतंर का भुगतान करन े



का Ǔनदȶश Ǒदया गया था, जो आवेदक ɮवारा आदेश कȧ ĤǓत ĤाÜत होने कȧ तारȣख से तीन 
महȣने कȧ अवͬध के भीतर एओ, आईसीओ (एसबी), सक[ ल काया[लय के कत[åयɉ का पालन 
करता है। जो त×काल ǐरट याͬचका का ͪवषय है। 

7. तØया×मक पहलू स े यह èपçट है ͩक ĤǓतवादȣ आवेदक को सहायक लेखा अͬधकारȣ 
(एएओ) के Ǿप मɅ पया[Üत ¢मता मɅ ɬयूटȣ करते समय लेखा अͬधकारȣ के ǐरÈत पद पर 
èथानापÛन ¢मता मɅ ɬयूटȣ करने के ͧलए कहा गया था। आईसीओ (एसबी) मÉुय पोèट 
माèटर जनरल, झारखडं सक[ ल के काया[लय मɅ 16.12.2015 से Ĥभावी। 

8. इसके बाद, आवेदक-ĤǓतवादȣ ने 11.01.2016 को वǐरçठ लेखा अͬधकारȣ के पद का 
काय[भार संभाला । आवेदक ने बार-बार अßयावेदन Ĥèतुत करत े हुए स¢म Ĥाͬधकारȣ से 
अपने वेतन और Ēेड वतेन के 5400/- ǽपये के Ǔनधा[रण का अनुरोध ͩकया है, Èयɉͩक उसे 
एओ/सीǓनयर एओ, आईसीओ (एसबी), झारखडं सक[ ल के पद पर तैनात ͩकया गया है और 
तब स ेवह एओ कैडर के पद के कत[åयɉ का पालन कर रहा है, लेͩकन इसका कोई जवाब 
नहȣं ͧमला। िजसके ͨखलाफ, मूल आवेदन ओ.ए. सÉंया  ओ.ए. सÉंया  051/185/2016 है, 
िजस ेअनुमǓत दȣ गई थी, िजसके ͨखलाफ ĤǓतवादȣ-भारत संघ ɮवारा त×काल ǐरट याͬचका 
दायर कȧ गई है। 

Ĥाथȸगणɉ -भारत संघ ɮवारा उठाए गए आधार: 

9. Įी अǓनल कुमार, ͪवɮवान एएसजीआई, Ĥाथȸगणɉ -उƣरदाताओं के ͧलए उपिèथत होते 
हुए आ¢ेͪपत आदेश का ͪवरोध करते हुए Ǔनàनͧलͨखत आधार लेते हɇ: 

I. आदेश का आधार िजसके ɮवारा और िजसके तहत आवेदक को अपना कत[åय Ǔनभाने का 
Ǔनदȶश Ǒदया गया था, िजसमɅ ͪवͧशçट शत[ बनाई गई है ͩक अगले आदेश तक लेखा 
अͬधकारȣ के कत[åय का Ǔनव[हन करने का ऐसा Ǔनदȶश ǒबना ͩकसी अǓतǐरÈत पाǐरĮͧमक के 
ͩकया गया है, लेͩकन उपरोÈत शत[ पर ͪवɮवान Ûयायाͬधकरण ɮवारा ͪवचार नहȣं ͩकया गया 
है, इसͧलए आ¢ेͪपत आदेश पेटɅट अवैधता से Ēèत है। 

II. आवेदक-ĤǓतवादȣ ने एक बार Ǒदनांक 17.12.2015 के पूवȾÈत आदेश को èवीकार कर 
ͧलया था और इस तरह यह उसके ͧलए उपलÞध नहȣं है ͩक वह पलट जाए और पूवȾÈत 
अवͬध के ͧलए वेतन कȧ बकाया राͧश के संͪ वतरण के ͧलए Ǔनदȶश ĤाÜत कर सके, िजसके 
ͧलए उसने लेखा अͬधकारȣ का कत[åय Ǔनभाया था, हालांͩक ͪवͧशçट शत[ है िजस पर ͩकसी 



भी समय सवाल नहȣं उठाया गया है। इस Ĥकार, पूवȾÈत शत[ को Úयान मɅ रखते हुए और 
ĤǓतवादȣ-आवेदक ɮवारा èवीकार ͩकए जाने के बाद, उसे लेखा अͬधकारȣ के साथ वेतनमान 
ĤाÜत करने का हकदार नहȣं ठहराया जा सकता है, लेͩकन मामले के इस पहलू पर भी 
ͪवɮवान Ûयायाͬधकरण ɮवारा ͪवचार नहȣं ͩकया गया है। 

III. यह आधार ͧलया गया है ͩक िजस Ǔनण[य पर भरोसा ͩकया गया है अथा[त ्पंजाब राÏय 
बनाम पंजाब राÏय बनाम पंजाब राÏय बनाम धरम पाल [(2017) 9 एससीसी 
395] और पंजाब राÏय बनाम बीके धीर [(2017) 2 एससीसी (एल एंड एस) 847] अलग-
अलग तØयɉ पर है, लेͩकन उसी कȧ जांच ͩकए ǒबना, इसे इस मामले मɅ लागू ͩकया गया है। 
इसͧलए इस आधार पर भी ǑĚÞयूनल ɮवारा पाǐरत आदेश मɅ इस Ûयायालय ɮवारा हèत¢ेप 
कȧ आवæयकता है। 

मूल आवेदक-ĤǓतवादȣ ɮवारा उठाए गए आधार: 

10. ĤǓतवादȣ-मूल आवेदक के ͪवɮवान वकȧल ने ͪवɮवान Ûयायाͬधकरण ɮवारा पाǐरत आदेश 
का बचाव करने मɅ Ǔनàनͧलͨखत आधार ͧलया है: 

I. हालांͩक शत[ यह है ͩक 'ǒबना ͩकसी पाǐरĮͧमक के' लेͩकन ऐसी शत[ लेखा 
अͬधकारȣ/वǐरçठ लेखा अͬधकारȣ के साथ संलÊन वेतनमान से इनकार करने पर ͪवचार करने 
के ͧलए उपयÈुत नहȣं है, Èयɉͩक आवेदक को उस समय उÍच पद कȧ जवाबदेहȣ सɋप दȣ गई 
है, ͩफर पंजाब राÏय बनाम धम[ पाल (ऊपर वͨण[त ) और पजंाब राÏय बनाम बीके धीर 
(ऊपर वͨण[त) के मामले मɅ माननीय सवȾÍच Ûयायालय ɮवारा Ǔनधा[ǐरत कानून के अनुसार , 
वहȣ ĤǓतवादȣ-आवेदक उÍच पद से संलÊन वेतनमान ĤाÜत करने का हकदार हो गया है जब 
तक ͩक वह उÈत पद धारण नहȣं कर लेता। ͪवɮवान Ûयायाͬधकरण ने उन मामलɉ मɅ 
माननीय सवȾÍच Ûयायालय ɮवारा Ǔनधा[ǐरत कानून को Úयान मɅ रखत े हुए ĤǓतवादȣ-ǐरट 
याͬचकाकता[ओं को वेतन कȧ बकाया राͧश जारȣ करने का Ǔनदȶश देते हुए आदेश पाǐरत ͩकया 
है, िजस ेğǑुट से Ēèत नहȣं कहा जा सकता है। 

II. यह तक[  Ǒदया गया है ͩक Ǔनयम मɅ जो शत[ Ǔनधा[ǐरत कȧ गई है ͩक ǒबना ͩकसी 
अǓतǐरÈत पाǐरĮͧमक के मामले के पूवȾÈत पहल ूको पंजाब राÏय बनाम धम[ पाल (ऊपर 
वͨण[त) के मामले मɅ माननीय सवȾÍच Ûयायालय ɮवारा पहले हȣ Úयान मɅ रखा जा 
चकुा है और अत ͪवɮवान अͬधकरण ने इस मामले मɅ अनुपात लागू करते समय कोई ğǑुट 
नहȣं कȧ है। 



ͪवæलेषण: 

11. यह Ûयायालय, प¢कारɉ के ͪवɮवान वकȧल को सुनने के बाद, Ǔनàनͧलͨखत मुɮदɉ का 
जवाब देने के ͧलए आवæयक समझता है: 

तैयार ͩकए गए मुɮदे: 

I. Èया मूल आवेदक को सहायक लेखा अͬधकारȣ के मूल पद पर रहते हुए उÍचतर पद के 
कत[åय का Ǔनव[हन करने के ͧलए Ĥाͬधकरण ɮवारा पाǐरत आदेश के अनुसरण मɅ लेखा 
अͬधकारȣ/वǐरçठ लेखा अͬधकारȣ के उÍच पद से संलÊन वेतनमान का हकदार माना जाता 
है? 

II. Èया मूल आवेदक कȧ हकदारȣ, जो ĤǓतवादȣ आवेदक के प¢ मɅ पाई गई है, को Ǔनयम 
35 के साथ पǑठत मौͧलक Ǔनयम के Ǔनयम 49 के Ĥावधान के ͪवपरȣत कहा जा सकता है? 

III. Èया वत[मान मामले के तØयɉ और पǐरिèथǓतयɉ मɅ ͪवɮवान Ûयायाͬधकरण ɮवारा पाǐरत 
आदेश को माननीय सवȾÍच Ûयायालय ɮवारा राÏय के मामले मɅ ͩकए गए ͪवचार से अलग 
कहा जा सकता है जो पंजाब बनाम धम[ पाल (ऊपर वͨण[त) और राÏय पंजाब बनाम बीके 
धीर (ऊपर वͨण[त) मɅ पǐरलͯ¢त है? 

कानून के Ĥावधान: 

12. चूंͩ क सभी मɮुदे आपस मɅ जुड़ ेहुए हɇ, इसͧलए उन पर नीच ेचचा[ करने के ͧलए एक 
साथ चचा[ कȧ गई है। 

13. लेͩकन उÈत मुɮदɉ पर ͪवचार करने से पहले इसे वत[मान मामले के तØयɉ यानी 
मौͧलक Ǔनयमɉ के Ǔनयम 49 मɅ लागू Ĥासंͬ गक Ĥावधानɉ को यहां संदͧभ[त करने कȧ 
आवæयकता है। काͧम[क  और Ĥͧश¢ण ͪवभाग (डीओपीटȣ) ने ऐसे मामलɉ मɅ एक या अͬधक 
पदɉ के Ĥभार रखने के ͧलए ǓनयुिÈतयɉ के संयोजन और वेतन के ͪवǓनयमन के संबंध मɅ 
समय-समय पर अनुदेश जारȣ ͩकए हɇ। मौͧलक Ǔनयम 49 {एफ.आर. 49} मɅ शाͧमल इन 
अनुदेशɉ को संदभ[ और माग[दश[न के ͧलए यहां समेͩकत ͩकया गया है: 

"एफ.आर. 49 कɅ ġ सरकार पहले से हȣ एक èथायी या èथानापÛन ¢मता मɅ एक पद धारण 
कर रहे काͧम[क को , एक अèथायी उपाय के Ǿप मɅ, एक समय मɅ एक या अͬधक अÛय 



èवतंğ पदɉ पर ǓनयुÈत कर सकती है। ऐसे मामलɉ मɅ, उसका वेतन Ǔनàनानुसार ͪवǓनयͧमत 
ͩकया जाता है: - 

 

 

(i) जहां ͩकसी सरकारȣ कम[चारȣ को उसके सामाÛय कत[åयɉ के अलावा उसी पद पर उसी पद 
पर और उसी संवग[/पदोÛनǓत मɅ उÍच पद के कत[åयɉ का पूरा Ĥभार धारण करने के ͧलए 
औपचाǐरक Ǿप से ǓनयुÈत ͩकया जाता है, वहां उसे èवीकाय[ वेतन कȧ अनुमǓत दȣ जाएगी, 
यǑद वह उÍच पद पर èथानापÛन ǓनयुÈत ͩकया जाता है, जब तक स¢म Ĥाͬधकारȣ Ǔनयम 
35 के तहत अपने èथानापÛन वेतन को कम नहȣं करता है; लेͩकन ͩकसी अǓतǐरÈत वेतन 
कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी, हालांͩक, Ǔनचले पद के कत[åयɉ का पालन करने के ͧलए; 

(ii) जहां एक सरकारȣ कम[चारȣ को औपचाǐरक Ǿप से एक हȣ काया[लय मɅ एक हȣ संवग[ मɅ 
दो पदɉ के दोहरे Ĥभार धारण करने के ͧलए ǓनयुÈत ͩकया जाता है, िजसमɅ समान वेतनमान 
होते हɇ, दोहरे Ĥभार कȧ अवͬध के बावजदू कोई अǓतǐरÈत वेतन èवीकाय[ नहȣं होगा, बशतȶ 
ͩक, यǑद सरकारȣ कम[चारȣ को एक अǓतǐरÈत पद पर ǓनयुÈत ͩकया जाता है िजसमɅ एक 
ͪवशषे वेतन होता है, उसे इस तरह के ͪवशषे वेतन कȧ अनुमǓत दȣ जाएगी; 

(iii) जहां ͩकसी सरकारȣ कम[चारȣ को ͩकसी अÛय पद या पदɉ का Ĥभार संभालने के ͧलए 
औपचाǐरक Ǿप से ǓनयुÈत ͩकया जाता है जो उसी पद या पदɉ पर है या नहȣं है, या जो, 
हालांͩक उसी काया[लय मɅ है, उसी संवग[/पदोÛनǓत मɅ है या नहȣं है, तो उसे उÍच पद या 
उÍचतम पद का वेतन अन£ुात ͩकया जाएगा, यǑद वह अǓतǐरÈत पद या पदɉ के उपकिãपत 
वेतन के दस ĤǓतशत के अǓतǐरÈत दो से अͬधक पदɉ का Ĥभार धारण करता है, यǑद 
अǓतǐरÈत Ĥभार 1[45] Ǒदनɉ से अͬधक कȧ अवͬध के ͧलए धाǐरत ͩकया जाता है, ͩकंतु 3 
मास से अनͬधक कȧ अवͬध के ͧलए धाǐरत ͩकया जाता है, बशतȶ ͩक यǑद ͩकसी ͪवशषे 
मामले मɅ, यह आवæयक समझा जाता है ͩक सरकारȣ सेवक को 03 मास से अͬधक कȧ 
अवͬध के ͧलए ͩकसी अÛय पद या पद का Ĥभार धारण करना चाǑहए, 1 [काͧम[क और 
Ĥͧश¢ण ͪवभाग] कȧ सहमǓत 03 महȣने कȧ अवͬध से परे अǓतǐरÈत वेतन के भगुतान के 
ͧलए ĤाÜत कȧ जाएगी; 



(iv) जहां एक अͬधकारȣ औपचाǐरक Ǿप से ͩकसी अÛय पद का पूण[ अǓतǐरÈत Ĥभार रखने 
के ͧलए ǓनयुÈत ͩकया जाता है, वेतन और अǓतǐरÈत वेतन का योग ͩकसी भी िèथǓत 
मɅ2 [2,25,000 ǽपये] से अͬधक नहȣं होगा; 

(v) ऐसे सरकारȣ कम[चारȣ को कोई अǓतǐरÈत वेतन èवीकाय[ नहȣं होगा िजसे अǓतǐरÈत 
Ĥभार कȧ अवͬध पर Úयान Ǒदए ǒबना ͩकसी अÛय पद या पदɉ के नेमी कत[åयɉ का वत[मान 
Ĥभार धारण करने के ͧलए ǓनयुÈत ͩकया जाता है; 

(vi) यǑद ĤǓतपूरक या स×कार भƣे एक या अͬधक पदɉ से संलÊन होते हɇ तो सरकारȣ सेवक 
ऐसे ĤǓतपूरक या स×कार भƣे आहǐरत करेगा जो केÛġȣय सरकार Ǔनयत करे परंतु ऐसे भƣे 
सभी पदɉ से संबɮध ĤǓतपूरक और स×कार भƣɉ कȧ कुल राͧश से अͬधक नहȣं हɉगे। 

14. इस Ĥकार, यह èपçट है ͩक Ǔनयम 49 कɅ ġ सरकार को एक सरकारȣ कम[चारȣ को 
ǓनयुÈत करने का अͬधकार देता है, जो पहले से हȣ एक èथायी या èथानापÛन ¢मता मɅ 
एक पद धारण कर रहा है, अèथायी उपाय के Ǿप मɅ, एक समय मɅ एक या अͬधक अÛय 
èवतंğ पदɉ पर "सरकार के अधीन"। इस Ǔनयम मɅ पǐरिèथǓतयɉ और उस सीमा को भी 
Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया है िजस सीमा तक सरकारȣ सेवक सरकार के अधीन ͩकसी अÛय पद 
का पूस¢म Ĥाͬधकारȣ और अͬधकारȣ को अǓतǐरÈत पद पर ǓनयुÈत करने के औपचाǐरक 
आदेश जारȣ ͩकए जाने चाǑहए। ǓनयुिÈत पर, अͬधकारȣ को अǓतǐरÈत पाǐरĮͧमक कȧ 
अनुमǓत दȣ जानी चाǑहएI 

15. मौͧलक Ǔनयम 49 (i) मɅ èपçट शÞदɉ मɅ कहा गया है ͩक जब ͩकसी अͬधकारȣ को 
वैधाǓनक कायɟ सǑहत अÛय पद के सभी कत[åयɉ का Ǔनव[हन करने कȧ आवæयकता होती है, 

तो मामले को संसाͬधत करने के ͧलए कदम उठाए जाने चाǑहए  

 अǓतǐरÈत पद पर अͬधकारȣ कȧ ǓनयुिÈत के ͧलए स¢म Ĥाͬधकारȣ और औपचाǐरक आदेश 
जारȣ ͩकए जाने चाǑहए। ǓनयुिÈत पर, अͬधकारȣ को एफ. आर. 49 मɅ बताए अनुसार 
अǓतǐरÈत पाǐरĮͧमक कȧ अनुमǓत दȣ जानी चाǑहए। 

16.  इसके अलावा यह उãलेख करने कȧ आवæयकता है ͩक मौͧलक Ǔनयम 49 एक शत[ का 
Éयाल रखता है यǑद Ĥावधान 49 (i), (iii) और (v) के तहत ǓनǑहत एक साथ ͧलया जाएगा। 
यह èपçट है ͩक मौͧलक Ǔनयम 49 मɅ यह Ĥावधान है ͩक कɅ ġ सरकार को पहले से हȣ एक 
सरकारȣ कम[चारȣ को अèथायी उपाय के Ǿप मɅ, एक समय मɅ एक या अͬधक अÛय èवतंğ 



पदɉ पर, एक अèथायी उपाय के Ǿप मɅ, ǓनयुÈत करने कȧ शिÈत ĤाÜत है और उसके वेतन 
को Ǔनàनानुसार ͪवǓनयͧमत ͩकया जाना है। 

17. एफआर 49 (iii) के तहत ǓनǑहत Ĥावधान यह Ĥदान करता है ͩक जहां एक सरकारȣ 
कम[चारȣ को औपचाǐरक Ǿप से ͩकसी अÛय पद या पदɉ का Ĥभार संभालने के ͧलए ǓनयुÈत 
ͩकया जाता है, जो उसी काया[लय मɅ है या नहȣं है, या जो, हालांͩक एक हȣ काया[लय मɅ है, 
एक हȣ कैडर / पदोÛनǓत कȧ लाइन मɅ है या नहȣं है, तो उसे उÍच पद का वेतन Ǒदया 
जाएगा, (क) यǑद वह अǓतǐरÈत पद या पदɉ के Ĥकिãपत वेतन के दस ĤǓतशत के 
अǓतǐरÈत दो से अͬधक पदɉ पर आसीन है तो यǑद अǓतǐरÈत Ĥभार 45 Ǒदन से अͬधक 
ͩकंतु 3 मास से अनͬधक अवͬध के ͧलए धाǐरत ͩकया जाता है बशतȶ ͩक यǑद ͩकसी ͪवशषे 
मामले मɅ यह आवæयक समळा◌ा जाता है ͩक सरकारȣ सेवक 03 वष[ से अͬधक कȧ अवͬध 
के ͧलए ͩकसी अÛय पद या पदɉ का Ĥभार धारण करेगा महȣने, काͧम[क और Ĥͧश¢ण 
ͪवभाग कȧ सहमǓत 03 महȣने कȧ अवͬध से परे अǓतǐरÈत वेतन के भुगतान के ͧलए ĤाÜत 
कȧ जाएगी। 

18. Ǔनयम मौͧलक Ǔनयम 49 (v) के Ĥावधान मɅ यह Ĥावधान है ͩक ͩकसी ऐसे सरकारȣ 
कम[चारȣ को कोई अǓतǐरÈत वेतन èवीकाय[ नहȣं होगा, िजस े ͩकसी अÛय पद या पदɉ के 
Ǔनयͧमत कत[åयɉ का वत[मान Ĥभार संभालने के ͧलए ǓनयुÈत ͩकया गया है, भले हȣ 
अǓतǐरÈत Ĥभार कȧ अवͬध कुछ भी हो। 

19. इस Ĥकार, यह èपçट है ͩक ऐसी िèथǓत मɅ यǑद सरकारȣ कम[चारȣ को ͩकसी अÛय पद 
(पदɉ) का Ĥभार संभालने के ͧलए ǓनयुÈत ͩकया जाता है, तो वह उÍच पद से संलÊन 
वेतनमान ĤाÜत करने का हकदार होगा। अǓतǐरÈत पद या पदɉ के अनुमाǓनत वेतन के दस 
ĤǓतशत के अलावा, यǑद अǓतǐरÈत Ĥभार 45 Ǒदनɉ से अͬधक लेͩकन 3 महȣने से अͬधक कȧ 
अवͬध के ͧलए नहȣं रखा जाता है। हालांͩक, अǓतǐरÈत वेतन के ͧलए èवीकाय[ होगाI सरकारȣ 
कम[चारȣ जो अǓतǐरÈत वेतन पान े का हकदार है, िजस े अǓतǐरÈत Ĥभार कȧ अवͬध के 
बावजूद ͩकसी अÛय पद या पदɉ के Ǔनयͧमत कत[åयɉ का वत[मान Ĥभार संभालने के ͧलए 
ǓनयुÈत ͩकया जाता है। 

20. मौͧलक Ǔनयमɉ के Ǔनयम 35 से भी Ǔनपटने कȧ आवæयकता है, जो Ǔनàनानुसार है: 

"एफ.आर. 35 कɅ ġ सरकार इन Ǔनयमɉ के तहत èवीकाय[ राͧश से कम राͧश पर एक 
èथानापÛन सरकारȣ कम[चारȣ का वेतन तय कर सकती है।” 



21. Ǔनयम 35 का संदभ[ Ǒदया जाना आवæयक है Èयɉͩक 49 (i) के तहत मौͧलक Ǔनयम 
49 के Ĥावधानɉ के मɮदेनजर, यह Ĥदान ͩकया गया है ͩक यǑद लोक सेवक को उÍच पद 
पर ǓनयुÈत ͩकया जाता है जब तक ͩक स¢म Ĥाͬधकारȣ Ǔनयम 35 के तहत अपने 
èथानापÛन वेतन को कम नहȣं करता है; लेͩकन कोई अǓतǐरÈत वेतन कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ 
जाएगी, हालांͩक, Ǔनचले पद के कत[åयɉ का पालन करने के ͧलए। 

ÛयाǓयक Ǔनण[य: 

22. इस Ûयायालय को, पूवȾÈत वैधाǓनक Ĥावधान पर चचा[ करने के बाद, इस ͪवषय पर 
माननीय सवȾÍच Ûयायालय कȧ ÛयाǓयक घोषणा को भी संदͧभ[त करने कȧ आवæयकता है 
ताͩक ͪवɮवान Ûयायाͬधकरण ɮवारा दज[ ͩकए गए Ǔनçकषɟ कȧ सराहना कȧ जा सके Èयɉͩक 
ͪवɮवान Ûयायाͬधकरण ने पाǐरत Ǔनण[य के आधार पर Ĥाथ[ना कȧ अनुमǓत देते हुए आ¢ेͪपत 
आदेश पाǐरत ͩकया है। पंजाब राÏय बनाम बीके धीर (ऊपर वͨण[त) और पंजाब राÏय बनाम 
धम[ पाल (ऊपर वͨण[त) के मामले मɅ माननीय सवȾÍच Ûयायालय ने अपने Ǔनण[य मɅ यह 
Ǔनण[य Ǒदया है। 

23. पजंाब राÏय बनाम बीके धीर (ऊपर वͨण[त) के मामले मɅ , कंͫडका 2 मɅ, 2003 के 
एलपीए सÉंया 198 मɅ पाǐरत पंजाब और हǐरयाणा उÍच Ûयायालय कȧ ͪवɮवान ͫडवीजन 
बɅच ɮवारा पाǐरत आदेश के उɮधरण को संदͧभ[त ͩकया गया है, जो Ǔनàनानुसार है: 

“2. … …. … "ĤǓतɮवंɮवी तकɟ पर सोच-समझकर ͪवचार करने के बाद, हम अपीलकता[ कȧ 
Ĥाथ[ना मɅ योÊयता पात ेहɇ और इस ͪवचार के हɇ ͩक उसका मामला Ĥीतम ͧसहं धालȣवाल 
मामले [Ĥीतम ͧसहं धालȣवाल बनाम पंजाब राÏय, 2004 एससीसी ऑनलाइन पी एंड एच 
1428] मɅ Ǔनण[य के अनपुात मɅ पूरȣ तरह से कवर ͩकया गया है। यह ऐसा मामला नहȣं था 
जहां अपीलकता[ ने उसे Ǒदए गए आͬधकाǐरक दजȶ के आधार पर पदोÛनǓत का दावा ͩकया 
था, लेͩकन केवल उस वेतन के ͧलए Ĥाथ[ना कȧ थी जो उÈत पदɉ पर काम करने वाले 
पदधाǐरयɉ और समान कत[åयɉ का पालन करने के ͧलए èवीकाय[ था। इसͧलए, यǑद 
ĤǓतवाǑदयɉ ने संयुÈत Ǔनदेशक और अǓतǐरÈत Ǔनदेशक के Ǿप मɅ उनसे काम ͧलया था, तो 
वह Ǔनिæचत Ǿप से उÈत पदɉ पर काम करने वाले Ǔनयͧमत पदधाǐरयɉ के ͧलए èवीकाय[ 
वेतन के हकदार हɉगे, भले हȣ उन पर कोई भी शत[ लगाई गई हो।“ 

24. तथाͪप, माननीय सवȾÍच Ûयायालय ने उÈत Ǔनण[य मɅ पंजाब और हǐरयाणा उÍच 
Ûयायालय ɮवारा इस मुɮदे के अͬधǓनण[य के बारे मɅ तØय पर ͪवचार ͩकया है िजसमɅ 



संबंͬ धत कम[चारȣ को उस अवͬध के ͧलए संयुÈत Ǔनदेशक और अपर Ǔनदेशक, पंचायत के 
पद के वेतन का हकदार पाया गया है िजस अवͬध के ͧलए उसने इस Ǿप मɅ काय[ ͩकया है। 

25. पंजाब और हǐरयाणा उÍच Ûयायालय कȧ खंडपीठ के सम¢ राÏय ने यह ǽख अपनाया 
है ͩक ͪवɮवान एकल Ûयायाधीश का Ǻिçटकोण सहȣ था Èयɉͩक अपीलकता[ को èथानापÛन 
पदɉ पर तैनात करने के ͧलए पाǐरत आदेशɉ मɅ एक शत[ शाͧमल थी ͩक वह उप Ǔनदेशक के 
वेतनमान मɅ अपना वतेन ĤाÜत करना जारȣ रखेगा। इस पǐरयोजना के ͧलए उÛहɅ कोई 
अǓतǐरÈत ͪवƣीय लाभ नहȣं Ǒदया जाएगा और èथानापÛन Ĥभार के ͧलए उÛहɅ कोई 
अǓतǐरÈत ͪवƣीय लाभ नहȣं Ǒदया जाएगा। इसके अǓतǐरÈत, यह दावा ͩकया गया ͩक 
संबंͬ धत अͬधकारȣ ने उÈत Ǔनयमɉ और शतɟ को Ĥèतुत ͩकया था और कोई ͪवरोध नहȣं 
ͩकया था। 

26. यह मामला माननीय सवȾÍच Ûयायालय के सम¢ ͪवचाराथ[ था और इस मɮुदे पर 
ͪवचार करते समय, पंजाब राÏय और अÛय बनाम धम[ पाल (ऊपर वͨण[त ) मɅ Ǒदए गए 
Ǔनण[य का संदभ[ Ǒदया गया है , िजसमɅ कंͫडका  22 मɅ Ǔनàनानुसार åयवèथा दȣ गई है: - 

"22. वत[मान मामले मɅ, Ǔनयम वेतनमान देने पर रोक नहȣं लगाते हɇ। लाभ देने वाले उÍच 
Ûयायालय के Ǔनण[य को पी. Ēोवर [(1983) 4 एससीसी 291] और हǐरओम शमा[ [(1998) 
5 एससीसी 87] मɅ Ǔनधा[ǐरत ͧसɮधांतɉ से समथ[न ͧमलता है। जहा ंतक ए. ĥांͧ सस [(2014) 
13 एससीसी 283] मɅ अͬधकार का संबंध है, हम यह देखना चाहɅगे ͩक उÈत मामले को 
अपने तØयɉ पर आराम करना होगा। हम èपçट Ǿप से कह सकते हɇ ͩक आदेश मɅ एक 
Ǔनगमन ɮवारा या केवल सभी पǐरिèथǓतयɉ मɅ एक वचन देने से ͩकसी कम[चारȣ को 
èथानापÛन पद के लाभɉ का दावा करने से वंͬचत नहȣं ͩकया जाएगा। हमɅ यह सोचने के 
ͧलए Ǔनपटाया जाता है ͩक ͪववाद हǐरओम शमा[ [(1998) 5 एससीसी 87] मɅ Ǔनधा[ǐरत 
अनुपात ɮवारा कवर ͩकया गया है और पǐरणामèवǾप हम मानते हɇ ͩक उÍच Ûयायालय 
ɮवारा åयÈत ͩकया गया Ǻिçटकोण ǒबãकुल ğǑुटहȣन है।“ 

27. माननीय सवȾÍच Ûयायालय, पी.Ēोवर (Įीमती) बनाम हǐरयाणा राÏय और अÛय 
[(1983) मɅ Ǒदए गए Ǔनण[य के मɮदेनजर माननीय उÍचतम Ûयायालय ने Ǒदनांक 10-11-
2008 के आदेश मɅ Ǒदनांक 10-11-2008 को एक मामले मɅ Ǒदनांक 10-11-2010 को एक 
ǐरपोट[ Ĥèतुत कȧ थी । ĥांͧ सस बनाम मĚेोपॉͧलटन Ěांसपोट[ कॉपȾरेशन ͧलͧमटेड, तͧमलनाडु 
का Ĥबंधन [(2014) 13 एससीसी 283] यह धारण करने कȧ कृपा कȧ गई है ͩक पद धारण 



करने कȧ पाğता का मुɮदा उÍच Ûयायालय के सम¢ नहȣं ͧलया गया था और अपील का 
Ǔनपटान इस तØय को Úयान मɅ रखत ेहुए ͩकया गया था ͩक जब ĤǓतवादȣ ने èथानापÛन 
पद पर काम ͩकया था और उÍच Ûयायालय ɮवारा लाभ Ĥदान ͩकया गया था, उसे यह 
ǑटÜपणी करते हुए उÈत लाभ Ǒदया जाना चाǑहए ͩक यǑद ĤǓतवादȣ कȧ पाğता पर कोई 
ĤǓतयोͬगता होती, तो संभवतः मामला अलग होता और िèथǓत को Úयान मɅ रखते हुए, 
पंजाब और हǐरयाणा उÍच Ûयायालय ɮवारा पाǐरत आदेश मɅ हèत¢ेप करने से इनकार कर 
Ǒदया गया है। 

28. हमने इस मɮुदे पर माननीय सवȾÍच Ûयायालय ɮवारा Ǒदए गए एक अÛय मामले मɅ 
Ǒदए गए Ǔनण[य को भी देखा है, अथा[त, पंजाब राÏय और एक अÛय बनाम धम[ पाल (ऊपर 
वͨण[त ) िजसमɅ शाͧमल ͪववाद èथानापÛन ¢मता मɅ कत[åय के Ǔनव[हन के दौरान वेतन के 
ͪवतरण के संबंध मɅ था। पंजाब ͧसͪवल के Ǔनयम 4.13 और 4.22 का Ĥावधान माननीय 
सवȾÍच Ûयायालय ɮवारा सेवा Ǔनयमɉ पर ͪवचार ͩकया गया है। 

29. हमन,े पंजाब राÏय मɅ Ĥचͧलत Ǔनयम 4.13 और 4.22 (सरकारȣ कम[चाǐरयɉ का वेतन) 
मɅ ǓनǑहत Ĥावधानɉ कȧ बारȣकȧ से जांच करने के बाद, पाया है ͩक झारखडं सेवा सǑंहता, 
2001 के Ǔनयम 89 और 103 के तहत ǓनǑहत Ĥावधान समǾप हɇI 

30. तैयार संदभ[ के ͧलए दोनɉ Ĥावधानɉ को तैयार ͩकया जा रहा है, इसके तहत संदͧभ[त :- 

" 4.13. (1) Ǔनयम 4.22 स े4.24 के उपबंधɉ के अधीन रहते हुए, कोई सरकारȣ कम[चारȣ, 
िजस ेͩकसी पद पर èथानापÛन करने के ͧलए ǓनयुÈत ͩकया जाता है, ͩकसी आवͬधक पद स े
ͧभÛन, èथायी पद के संबंध मɅ अपने मूल वेतन से अͬधक वेतन नहȣं आहǐरत करेगा, जब 
तक ͩक वह पद िजसमɅ उसे èथानापÛन ǓनयुÈत ͩकया गया है, इस Ǔनयम कȧ अनुसूची मɅ 
Ĥगͨणत न हो या जब तक èथानापÛन ǓनयुिÈत मɅ अͬधक मह×व के कत[åयɉ और 
िजàमेदाǐरयɉ कȧ धारणा शाͧमल न हो पद से जुड़ ेलोगɉ कȧ तुलना मɅ, एक काय[काल पद के 
अलावा िजस पर वह Ēहणाͬधकार रखता है: 

परÛतु स¢म Ĥाͬधकारȣ ऐसी ͩकसी भी सवेा को इस Ǔनयम के Ĥवत[न से छूट दे सकेगा जो 
समय-पैमाने के आधार पर संगǑठत नहȣं है और िजसमɅ इन Ǔनयमɉ के Ĥवƣृ होन ेके समय 
Ēेड से Ēेड तक पदोÛनǓत कȧ एक Ĥणालȣ Ĥवƣृ है: 



परÛतु यह और ͩक स¢म Ĥाͬधकारȣ ͩकसी सेवा कȧ साधारण पंिÈत से बाहर के पदɉ को 
ͪवǓनǑद[çट कर सकेगा, िजसके धारक, इस Ǔनयम के उपबंधɉ के होते हुए भी और ऐसी शतɟ 
के अधीन रहते हुए, जो स¢म Ĥाͬधकारȣ ͪवǑहत करे, सेवा के संवग[ मɅ कोई èथानापÛन 
पदोÛनǓत दȣ जा सकेगी िजसे पदोÛनǓत का आदेश देने के ͧलए स¢म Ĥाͬधकारȣ ͪवǓनæचय 
कर सकेगा और त×पæचात ् वहȣ वेतन (चाहे ͩकसी ͪवशषे वेतन के साथ या उसके ǒबना) 
अनुदƣ ͩकया जा सकेगा, यǑद कोई हो, तो ऐसे पदɉ से जुड़ा हुआ है) जैसा ͩक उÛहɅ ĤाÜत 
होता यǑद अभी भी सामाÛय लाइन मɅ है। (2) इस Ǔनयम के Ĥयोजन के ͧलए, èथानापÛन 
ǓनयुिÈत को अͬधक मह×व के कत[åयɉ या िजàमेदाǐरयɉ कȧ धारणा को शाͧमल करने के ͧलए 
नहȣं समझा जाएगा यǑद वह पद िजस पर यह ͩकया गया है, èथायी पद के Ǿप मɅ वेतन के 
समान पैमाने पर है, एक काय[काल पद के अलावा, िजस पर वह Ēहणाͬधकार रखता है, या 
उसके समान वेतन के पैमाने पर।“ 

                                  *** 

4.22. स¢म Ĥाͬधकारȣ एक सरकारȣ कम[चारȣ को एक समय मɅ - 20 - अèथायी उपाय के 
Ǿप मɅ या दो या अͬधक èवतंğ पदɉ पर काय[ करने के ͧलए ǓनयुÈत कर सकता है। ऐसे 
मामलɉ मɅ, सरकारȣ कम[चारȣ उÍचतम वेतन ĤाÜत करेगा, िजसके ͧलए वह हकदार होगा यǑद 
ͩकसी एक पद पर उसकȧ ǓनयुिÈत अकेले खड़ी हो: 

बशतȶ ͩक कम[चारȣ को दोनɉ पदɉ के ͧलए सेवाओं के ͧलए अपेͯ ¢त योÊयता और शतɟ को 
पूरा करना होगा।“ 

31. माननीय सवȾÍच Ûयायालय, काननू के पूवȾÈत Ĥावधानɉ पर ͪवचार करने के बाद, 
कंͫडका 13 मɅ इस आशय कȧ कृपा कȧ गई है ͩक चूंͩ क ĤǓतवादȣ उÍच पदɉ पर था और 
आगे, वह पदɉ से जुड़ ेउÍच िजàमेदारȣ के कत[åयɉ का पालन कर रहा था, इस Ǔनçकष[ पर 
पहंुचा गया है ͩक Ǔनयम राÏय के ͧलए ͪवɮवान वकȧल ɮवारा Ǒदए गए Ĥèताव को मजबूत 
नहȣं करते हɇ। अनुÍछेद 13 

इस Ĥकार है: - 

"13. पूवȾÈत नुèखे कȧ सावधानीपूव[क जाचं करने पर, यह èपçट है ͩक उÈत Ǔनयम पूरȣ 
तरह से एक अलग िèथǓत कȧ पǐरकãपना करता है। वत[मान तØया×मक मǑैĚÈस काफȧ 
अलग है। हम ऐसा करने के ͧलए इÍछुक हɇ Èयɉͩक ĤǓतवादȣ उÍच पदɉ पर था और आगे 



वह पदɉ से जुड़ी उÍच िजàमेदारȣ के कत[åयɉ का पालन कर रहा था। इस Ĥकार ͪवæलेषण 
करने पर, हम इस Ǔनçकष[ पर पहंुचते हɇ ͩक Ǔनयम राÏय के ͧलए ͪवɮवान वकȧल ɮवारा 
Ǒदए गए Ĥèताव को मजबूत नहȣं करते हɇ। 

32. हालांͩक, यहां संदभ[ को ए. ĥांͧ सस बनाम Ĥबंधन मĚेोपॉͧलटन Ěांसपोट[ कॉरपोरेशन 
ͧलͧमटेड, तͧमलनाडु (ऊपर वͨण[त के मामले मɅ माननीय सवȾÍच Ûयायालय ɮवारा Ǒदए गए 
Ǔनण[य को यहां संदͧभ[त करने कȧ आवæयकता है ͩक Ǔनण[य सͬचव-सह-मÉुय अͧभयंता, 
चडंीगढ़ बनाम हǐरओम शमा[ और अÛय (ऊपर वͨण[त ) मɅ Ǒदए गए Ǔनण[य को Úयान मɅ 
रखते हुए Ĥदान ͩकया गया है, कंͫडका  22 मɅ यह धारण करन ेकȧ कृपा कȧ गई है ͩक 
ĥांͧ सस मामले मɅ तØय को अपने तØयɉ पर भरोसा करना होगा और उसके बाद यह èपçट 
ͩकया गया है ͩक आदेश मɅ एक समावेश ɮवारा या केवल सभी पǐरिèथǓतयाँ एक को रोक 
नहȣं पाएंगीI कम[चारȣ को èथानापÛन पद के लाभɉ का दावा करने के ͧलए और आगे यह 
मानते हुए ͩक ͪववाद सͬचव-सह-मÉुय अͧभयंता बनाम हǐरओम शमा[ (ऊपर वͨण[त ) मɅ 
Ǔनधा[ǐरत अनुपात ɮवारा कवर ͩकया गया है और यह माना गया है ͩक उÍच Ûयायालय 
ɮवारा åयÈत ͪवचार ǒबãकुल ğǑुटहȣन है। 

33. उÈत मामले मɅ शाͧमल तØया×मक पहलू यह था ͩक उÈत मामले के ĤǓतवादȣ, अथा[त ्
धम[ पाल, को अधी¢क Ēेड- II (èथानापÛन ¢मता मɅ) के Ǿप मɅ पदोÛनत ͩकया गया था, 
इस आदेश मɅ Ǔनधा[ǐरत शत[ के साथ ͩक èवयं के वेतनमान और उसस ेऊपर पदोÛनǓत मɅ 
आͬधकाǐरक काय[ ͪवभागीय पदोÛनǓत सͧमǓत कȧ ͧसफाǐरश के अधीन होगा जैसा ͩक पूवȾÈत 
Ǔनण[य के कंͫडका – 7 और 8 से Ĥकट होगा, जो इस Ĥकार है: - 

"7. शुǽआत मɅ, यह कहना Ĥतीत होता है ͩक ǓनयुिÈतयɉ या पदɉ के संबंध मɅ कोई 
तØया×मक ͪववाद नहȣं है। यह िèथǓत होने के नात,े हम ǓनयुिÈत के आदेशɉ का उãलेख 
करना उͬचत समझते हɇ Èयɉͩक सĮुी बÞबर, पंजाब राÏय के ͪवɮवान वकȧल, उसी पर वीणा 
करɅगे। आदेश Ǒदनांक 9-12-2004 इस Ĥकार है: 

                "आदेश 

Įीमती चÛद Ĥभा, अधी¢क गेर्ड-I कȧ 31-7-2004 को सेवाǓनवृͪ ƣ पर अधी¢क गेर्ड-I का 
पद ǐरÈत हो गया था। उस ǐरÈत पद पर अधी¢क Ēेड-2 Įी केवल ͧसहं को उनके हȣ 
वेतनमान मɅ अधी¢क गेर्ड-1 के Ǿप मɅ पदोÛनत ͩकया जाता है। 



Įी केवल ͧसहं, अधी¢क Ēेड II के अधी¢क Ēेड I के Ǿप मɅ पदोÛनǓत के कारण और Įी 
ͧभÛदर ͧसहं, अधी¢क Ēेड II के अिज[त अवकाश पर काय[वाहȣ के कारण 7-9-2004 से Įी 
अिæवनी कुमार वǐरçठ सहायक (काय[वाहक अधी¢क Ēेड II) और Įी धम[ पाल (काय[वाहक 
अधी¢क Ēेड II) को अधी¢क Ēेड II के Ǿप मɅ पदोÛनत ͩकया जाता है। अͬधकारȣ अपन े
èवयं के वेतनमान मɅ काम करɅगे और उपरोÈत पदोÛनǓत ͪवभागीय पदोÛनǓत सͧमǓत कȧ 
ͧसफाǐरशɉ के अधीन होगी। उÈत सͧमǓत के अनुमोदन पर उÛहɅ ͪवƣीय लाभ Ǒदया जाएगा। 

इन आदेशɉ के आधार पर अͬधकारȣ ͩकसी भी वǐरçठता आǑद का दावा नहȣं करɅगे। पूवȾÈत 
आदेश के आधार पर, ĤǓतवादȣ ने काय[वाहक अधी¢क Ēेड II के Ǿप मɅ काय[ ͩकया। 

8. जैसा ͩक पहले कहा गया है, जब वह उÈत पद पर काय[ कर रहे थे, तब उÛहɅ अधी¢क 
Ēेड I के पद पर काय[ करने के ͧलए èथानापÛन आधार पर पदोÛनत ͩकया गया था। उÈत 
आदेश का Ĥासंͬ गक Ǒहèसा इस Ĥकार है: 

“अͬधकारȣ अपने पहले के वेतनमान मɅ काम करɅगे और उपरोÈत पदोÛनǓत ͪवभागीय 
पदोÛनǓत सͧमǓत कȧ ͧसफाǐरशɉ के अधीन होगी। उÈत सͧमǓत के अनुमोदन पर उÛहɅ ͪवƣीय 
लाभ Ǒदया जाएगा। इन आदेशɉ के आधार पर अͬधकारȣ ͩकसी भी वǐरçठता आǑद का दावा 
नहȣं करɅगे।“ 

34. इसके बाद का मामला डाक ͪवभाग के अतंग[त है िजसके ͧलए मौͧलक Ǔनयमɉ का 
Ĥावधान लागू है। 

35. पंजाब राÏय के मामले मɅ माननीय सवȾÍच Ûयायालय ɮवारा Ǔनधा[ǐरत अनुपात का 
आकलन करने के ͧलए यह Ûयायालय पंजाब राÏय बनाम बीके धीर (ऊपर वͨण[त) और 
पंजाब राÏय बनाम धम[ पाल (ऊपर वͨण[त) िजसमɅ Ǔनयम 49 के समǾप सामĒी Ǔनयम पर 
ͪवचार ͩकया गया है और उसी के आधार पर, Ǔनण[य Ǒदया गया है, का ͪवचार है ͩक मौͧलक 
Ǔनयमɉ के अनुसार वत[मान याͬचकाकता[ के मामले मɅ लागू Ĥावधान कȧ सराहना कȧ जानी 
चाǑहए। इसके अलावा इस कारण से ͩक ͪवɮवान अǓतǐरÈत एसजीआई ने भी मौͧलक Ǔनयमɉ 
के Ǔनयम 49 के Ĥावधानɉ पर भरोसा ͩकया है, िजस ेऊपर उɮधतृ ͩकया गया है। 

36. इस Ûयायालय ने उस Ĥावधान का आकलन करने के बाद, िजस पर पंजाब राÏय बनाम 
धरम पाल (उपयु[Èत) मɅ पाǐरत Ǔनण[य Ǒदया गया है, जो इस पर आधाǐरत है -  
पंजाब राÏय मɅ लागू सेवा सǑंहता के अधीन यथा अतंͪव[çट उपबंध, राÏय सरकार से संबंͬधत 



लोक सेवक, जैसा ͩक Ǔनयम 4.22 और Ǔनयम 4.23 के अधीन उपबंध ͩकया गया है, उस 
उपबंध के समान है जैसा ͩक मूल Ǔनयम 49 ͪवशषे Ǿप से III और V के अधीन उपबंध ͩकया 
गया है। 

37. माननीय सवȾÍच Ûयायालय ने पंजाब राÏय बनाम धम[ पाल (ऊपर वͨण[त ) के मामले 
मɅ यह åयवèथा दȣ है ͩक संबंͬ धत लोक सेवक ɮवारा धाǐरत मूल पद से अͬधक पद पर 
कत[åय के Ǔनव[हन के मामले मɅ, उस अवͬध के ͧलए िजसके ͧलए ऐसे लोक सेवक को अपने 
कत[åय का Ǔनव[हन करने के ͧलए कहा गया है, वह उÈत पद से संलÊन वेतनमान ĤाÜत 
करने का हकदार होगा। 

38. इसͧलए, इस Ûयायालय का ͪवचार है ͩक पंजाब राÏय बनाम धम[ पाल (ऊपर वͨण[त) के 
मामले मɅ माननीय सवȾÍच Ûयायालय ɮवारा Ǒदया गया Ǔनण[य ĤǓतवादȣ-मूल आवेदक के 
मामले को कवर करता है। 

39. चूंͩ क यहां भी ĤǓतवादȣ-मूल आवेदक को अपने कत[åय का Ǔनव[हन करने का Ǔनदȶश Ǒदए 
जाने के आदेश से यह èपçट होगा ͩक यɮयͪप ĤǓतवादȣ-मूल आवेदक सहायक लेखा 
अͬधकारȣ के मूल पद पर था, लेͩकन उसे उÍच पद के कत[åय का Ǔनव[हन करने के ͧलए 
कहा गया था, लेͩकन इस शत[ के साथ ͩक कोई अǓतǐरÈत वेतन उस पद के ͧलए èवीकाय[ 
नहȣं होगा िजस पर उसे कत[åय का Ǔनव[हन करने का Ǔनदȶश Ǒदया जा रहा है, अथा[त, लेखा 
अͬधकारȣ/वǐरçठ लेखा अͬधकारȣ। 

तैयार संदभ[ के ͧलए, उÈत पğ कȧ सामĒी को इसके तहत उɮधतृ ͩकया गया है: 

"इस काया[लय आदेश सं 1/2006 के आंͧशक संशोधन मɅ। (ii) लेखा अͬधकारȣ 
(Ĥभारȣ)/आईसीओएसबी के Ǿप मɅ काय[ करने के ͧलए Įी रतन कुमार कपूर, एएओ/पीसीडी 
को सीपीएमजी, झारखडं सक[ ल, रांची के काया[लय मɅ èथानांतǐरत करने के संबंध मɅ Ĥशासन 
1/155। संशोͬधत Ǔनयम और शतɏ इस Ĥकार हɇ: 

1.Įी रतन कुमार कपूर, एएओ/पीसीडी ǒबना ͩकसी अǓतǐरÈत पाǐरĮͧमक के अगले आदेश 
तक लेखा अͬधकारȣ के पद के कत[åयɉ कȧ देखभाल करɅगे । 

2. वह èवीकाय[ Ǔनयमɉ के अनुसार टȣए/डीए का हकदार होगा। 

                                 बाकȧ सब वहȣ रहेगा।“  



40. उÈत आदेश के बाद से यह Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया है ͩक ĤǓतवादȣ आवेदक को उÍच पद 
पर कत[åय का Ǔनव[हन करना है, हालांͩक मलू आधार पर नहȣं बिãक एक अèथायी उपाय के 
Ǿप मɅ। लेͩकन उÈत उÍच पद पर ɬयूटȣ के Ǔनव[हन के अलावा ɬयूटȣ का Ǔनव[हन करने का 
कोई Ǔनदȶश नहȣं है । इसका अथ[ है ͩक ĤǓतवादȣ-मूल आवेदक को Ǔनदȶश Ǒदया गया है, भले 
हȣ वह सहायक खातɉ के मूल पद पर थाI अͬधकारȣ सहायक लेखा अͬधकारȣ को कत[åय के 
Ǔनव[हन के अǓतǐरÈत नहȣं बिãक ͪवशषे Ǿप से लेखा अͬधकारȣ के पद पर कत[åय का 
Ǔनव[हन करने के ͧलए। 

41. पूवȾÈत आदेश मɅ कȧ गई ͪवͧशçट शत[ को Úयान मɅ रखते हुए और ͪवशषे Ǿप से III 
और V के तहत Ǔनयम 49 के Ĥावधान पर वापस आत े हुए, यह èपçट है ͩक ऐसी 
पǐरिèथǓतयɉ मɅ भी Ǔनयम यह Ĥदान करता है ͩक ऐसे लोक सेवक को उÍच पदɉ के वेतन 
कȧ अनुमǓत दȣ जानी है। इस Ĥकार, इस Ûयायालय का ͪवचार है ͩक तØया×मक पहलू के 
आधार पर, ͪवशषे Ǿप से वह आदेश िजसके ɮवारा ĤǓतवादȣ-मूल आवेदक को लेखा अͬधकारȣ 
के पद पर अèथायी उपाय पर कत[åय का Ǔनव[हन करने का Ǔनदȶश Ǒदया गया था, लेखा 
अͬधकारȣ के उÍच पद के वेतनमान को तब तक èवीकाय[ माना जाता है जब तक ͩक वह 
पहले से हȣ पद पर नहȣं रह जाता, पंजाब राÏय बनाम धम[पाल (ऊपर वͨण[त ) के मामले मɅ 
पाǐरत Ǔनण[य को देखते हुए। 

42. ͪवɮवान एएसजीआई ɮवारा Ǒदनांक 17.12.2015 के आदेश मɅ Ǔनधा[ǐरत शत[ का हवाला 
देते हुए तक[  Ǒदया गया है ͩक इसमɅ ͪवͧशçट शत[ है ͩक उÍच वेतन कȧ कोई èवीकाय[ता नहȣं 
होगी। इस Ĥकार यह Ǔनवेदन ͩकया गया है ͩक चूंͩ क आदेश मɅ हȣ शत[ है ͩक ĤǓतवादȣ-मूल 
आवेदक उÍच पद से संलÊन वेतनमान का हकदार नहȣं होगा, इसͧलए ĤǓतवादȣ-मूल आवेदक 
लेखा अͬधकारȣ के पद के वेतनमान का दावा करने का हकदार नहȣं होगा। 

43. लेͩकन इस मुɮदे पर भी माननीय सवȾÍच Ûयायालय ɮवारा पंजाब राÏय बनाम बीके 
धीर (ऊपर वͨण[त ) के मामले मɅ ͪवचार ͩकया गया है, िजसमɅ शत[ के मɮुदे पर ͪवचार 
ͩकया गया है और माननीय सवȾÍच Ûयायालय ने Ǔनधा[ǐरत ͩकया है ͩक ͩकसी भी शत[ के 
मामले मɅ ऐसी पǐरिèथǓतयɉ मɅ उÍच पद से जुड़ ेवेतनमान का हकदार बनाना उͬचत नहȣं 
होगा। 

44. तØया×मक पहलू और कानूनी िèथǓत पर चचा[ करने के बाद, जैसा ͩक ऊपर है, और 
ͪवɮवान ǑĚÞयूनल ɮवारा पाǐरत आदेश पर वापस आने के बाद, इस Ûयायालय ने पाया है ͩक 



पंजाब राÏय और अÛय बनाम धरम पाल (ऊपर वͨण[त ) और पंजाब राÏय बनाम बी. के. 
धीर (ऊपर वͨण[त) के मामले मɅ माननीय सवȾÍच Ûयायालय ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͧसɮधांत के 
आधार पर मूल आवेदन कȧ अनुमǓत दȣ गई हैI 

45. यहां यह उãलेख करने कȧ आवæयकता है ͩक इसी मामले का Ǔनण[य इस Ûयायालय कȧ 
ͫडवीजन बɅच ɮवारा झारखडं राÏय और अÛय बनाम बनेæवर रǒबदास [2019 का एलपीए 
नंबर 735] पंजाब राÏय और अÛय बनाम भारत संघ के मामलɉ मɅ Ǒदए गए फैसले पर 
भरोसा करके। पंजाब राÏय बनाम धम[ पाल (ऊपर वͨण[त) और पंजाब राÏय बनाम बीके धीर 
(ऊपर वͨण[त ) न ेउसमɅ Ǔनàनानुसार धारण ͩकया है: 

"हमने Ǒदए गए मामले मɅ शाͧमल तØया×मक पहलू पर ͪवचार ͩकया है, िजसमɅ ǐरट 
याͬचकाकता[ को 26.07.2007 से 25.07.2011 तक कȧ अवͬध के ͧलए अधी¢ण अͧभयंता 
(वत[मान Ĥभार) के Ǿप मɅ अपना कत[åय Ǔनभान ेका Ǔनदȶश Ǒदया गया है और उसके बाद 
26.07.2011 से 30.04.2013 को अपनी सेवाǓनवृͪ ƣ तक कȧ अवͬध के ͧलए मÉुय अͧभयंता 
(वत[मान Ĥभार) के Ǿप मɅ अपना कत[åय Ǔनभाने के ͧलए कहा गया है। हालांͩ क इस शत[ के 
साथ ͩक वह अपने पहले के वेतनमान मɅ काम करेगा और उसकȧ पदोÛनǓत Ǔनयͧमत 
पदोÛनǓत के ͧलए ͧलए जाने वाले अǓंतम Ǔनण[य पर Ǔनभ[र करेगी और इसͧलए, हमारे 
सुͪ वचाǐरत Ǻिçटकोण के अनुसार, पंजाब राÏय और अÛय बनाम धम[ पाल (ऊपर वͨण[त) मɅ 
शाͧमल तØया×मक पहलू लगभग त×काल मामले के समान है और Ǔनयम का Ĥावधान भी है 
जो ͩक प¢कार भी समǾप हɇ, जैसा ͩक ऊपर उãलेख ͩकया गया है, इसͧलए, अपीलकता[-
राÏय ɮवारा ͪवɮवान एकल Ûयायाधीश ɮवारा पाǐरत आदेश को उलटने के ͧलए जो आधार 
उƣेिजत ͩकया गया है ͩक Èयɉͩक ǐरट याͬचकाकता[ को कभी भी अधी¢ण अͧभयंता और 
मÉुय अͧभयंता के पद पर पदोÛनǓत नहȣं दȣ गई है, बिãक वह काय[कारȣ अͧभयंता कȧ मूल 
¢मता मɅ पद धारण कर रहा था और इस तरह, वह अधी¢ण अͧभयंता और मÉुय अͧभयंता 
के पद का वेतनमान ĤाÜत करने का हकदार नहȣं है, इस तØय को Úयान मɅ रखते हुए इस 
Ûयायालय को èवीकाय[ नहȣं है ͩक इस मुɮदे को पंजाब राÏय और अÛय बनाम धम[ पाल 
(ऊपर वͨण[त ) के मामले मɅ माननीय सवȾÍच Ûयायालय ɮवारा पहले हȣ Ǔनपटाया जा चकुा 
है । 

इसͧलए, इस Ûयायालय का ͪवचार है ͩक ͪवɮवान एकल Ûयायाधीश तब से एक Ǔनçकष[ पर 
पहंुच े हɇ ͩक ǐरट याͬचकाकता[ को अधी¢ण अͧभयंता और मÉुय अͧभयंता के पद का 
वेतनमान ĤाÜत करने के साथ-साथ अǓंतम आहǐरत वेतन के आधार पर पɅशन के Ǔनधा[रण 



के ͧलए भी हकदार ठहराया गया है, अथा[त, मÉुय अͧभयंता के पद स े जुड़ा वेतनमान, 
इसͧलए, ͪवɮवान एकल Ûयायाधीश ɮवारा पाǐरत आदेश मɅ कोई दबु[लता नहȣं है।“ 

46. इसमɅ आगे यह उãलेख करने कȧ आवæयकता है ͩक ĤǓतवादȣ राÏय झारखडं ने माननीय 
सवȾÍच Ûयायालय के सम¢ अपील (सी) सÉंया (एस) 4104/2022 के ͧलए ͪवशषे अनुमǓत 
होने के कारण पूवȾÈत आदेश के ͨखलाफ एसएलपी को Ĥाथͧमकता दȣ है। िजस े Ǒदनांक 
16.03.2022 के आदेश ɮवारा खाǐरज कर Ǒदया गया है। 

47. इसͧलए, इस Ûयायालय न,े यहां ऊपर कȧ गई चचा[ के आधार पर, यह ͪवचार ͩकया है 
ͩक यǑद तØयɉ और पǐरिèथǓतयɉ मɅ, ͪवशषे Ǿप स ेĤाͬधकरण [ǐरट याͬचकाकता[] ĤǓतवादȣ 
मूल आवेदक को एक अèथायी उपाय पर लेखा अͬधकारȣ के Ǿप मɅ कत[åय Ǔनभाने का Ǔनदȶश 
देते हुए, लेखा अͬधकारȣ के पद से जड़ुे वेतन का दावा, यǑद यह दावा ͩकया जा रहा है तो 
इसे उͬचत माना गया है और मामले के उस Ǻिçटकोण मɅ, ͪवɮवान Ûयायाͬधकरण ने 
ĤǓतवादȣ को Ǔनदȶश देते हुए आदेश पाǐरत ͩकया है, ǐरट याͬचकाकता[ओं को उस अवͬध के 
ͧलए वेतन/पाǐरĮͧमक के अतंर कȧ बकाया राͧश जारȣ करने के ͧलए कहा गया है िजसके 
ͧलए ĤǓतवादȣ आवेदक ने अèथायी उपाय पर लेखा अͬधकारȣ के पद पर अपने कत[åय का 
Ǔनव[हन ͩकया है। 

48. यह Ûयायालय ͪवɮवान Ûयायाͬधकरण ɮवारा पाǐरत एक आदेश कȧ ÛयाǓयक समी¢ा कȧ 
शिÈत का Ĥयोग कर रहा है और कानून एल चġं कुमार बनाम भारत संघ और अÛय मɅ Ǒदए 
गए Ǔनण[य के अनुसार अÍछȤ तरह स े तय है, ( 1997) 3 एससीसी 261 मɅ ǐरपोट[ 
ͩकया गया है िजसके तहत और िजसके तहत ÛयाǓयक समी¢ा कȧ शिÈत से Ǔनपटा गया है 
िजसका Ĥयोग उÍच Ûयायालय ɮवारा ͩकया जाना हैI भारत के संͪवधान के अनÍुछेद 227 के 
तहत Ĥदƣ शिÈत के Ĥयोग मɅ, पूवȾÈत Ǔनण[य के Ĥासंͬ गक कंͫडका  को तैयार संदभ[ के 
ͧलए उɮधतृ ͩकया जा रहा है और इसके तहत सदंͧभ[त ͩकया जा रहा है: - 

"99. हमारे ɮवारा अपनाए गए तक[  के मɮदेनजर, हम मानते हɇ ͩक अनÍुछेद 323-क  के 
खडं 2 (घ) और अनुÍछेद 323-ख के खडं 3 (घ), इस हद तक ͩक व ेसंͪ वधान के  अनÍुछेद 
226/227 और 32 के तहत उÍच Ûयायालयɉ और सवȾÍच Ûयायालय के अͬधकार ¢ेğ को 
बाहर करते हɇ, असंवैधाǓनक हɇ। अͬधǓनयम कȧ धारा 28 और अनुÍछेद 323-क  और 323-
ख के त×वावधान मɅ अͬधǓनयͧमत अÛय सभी कानूनɉ मɅ "अͬधकार ¢ेğ का अपवज[न" खडं 
उसी हद तक असंवैधाǓनक होगा। संͪ वधान के अनÍुछेद 226/227 के अतंग[त उÍच 



Ûयायालयɉ को और अनुÍछेद 32 के अधीन उÍचतम Ûयायालय को Ĥदƣ ¢ेğाͬधकार हमारे 
संͪ वधान के अलंघनीय मूल ढांच ेका एक भाग है। हालांͩ क इस ¢ेğाͬधकार को समाÜत नहȣं 
ͩकया जा सकता है, अÛय Ûयायालय और Ûयायाͬधकरण संͪवधान के अनÍुछेद 226/227 
और 32 ɮवारा Ĥदƣ शिÈतयɉ का Ǔनव[हन करने मɅ पूरक भूͧ मका Ǔनभा सकते हɇ। संͪवधान 
के अनÍुछेद 323-A और अनुÍछेद 323-B के तहत बनाए गए ǑĚÞयूनल वैधाǓनक Ĥावधानɉ 
और Ǔनयमɉ कȧ संवैधाǓनक वैधता का परȣ¢ण करने के ͧलए स¢म हɇ। तथाͪप, इन 
अͬधकरणɉ के सभी Ǔनण[य उÍच Ûयायालय कȧ खडंपीठ के सम¢ संवी¢ा के अÚयधीन हɉगे, 
िजसके अͬधकार ¢ेğ मɅ संबंͬ धत अͬधकरण आता है। तथाͪप, अͬधकरण कानून के उन ¢ेğɉ 
के संबंध मɅ Ĥथम Ǻçटया Ûयायालयɉ कȧ तरह काय[ करना जारȣ रखɅगे िजनके ͧलए उनका 
गठन ͩकया गया है। इसͧलए, वाǑदयɉ के ͧलए यह खलुा नहȣं होगा ͩक व ेउन मामलɉ मɅ भी 
सीध ेउÍच Ûयायालयɉ से संपक[  कर सकते हɇ, जहां वे संबंͬ धत अͬधकरण के अͬधकार ¢ेğ 
कȧ अनदेखी करके वैधाǓनक ͪवधानɉ कȧ शिÈतयɉ पर सवाल उठाते हɇ (ͧसवाय उन मामलɉ 
को छोड़कर जहां ͪवशषे अͬधकरण बनाने वाले कानून को चनुौती दȣ जाती है)। अͬधǓनयम 
कȧ धारा 5 (6) वैध और संवैधाǓनक है और िजस तरह से हमने संकेत Ǒदया है, उसकȧ 
åयाÉया कȧ जानी चाǑहए। 

45. यह Ûयायालय इस तØय के साथ-साथ कानूनी िèथǓत पर भी चचा[ करने के बाद अब 
भारत के संͪवधान के अनÍुछेद 226 के तहत उÍच Ûयायालय को Ĥदान कȧ गई ÛयाǓयक 
समी¢ा के दायरे के बारे मɅ चचा[ करने के ͧलए आगे बढ़ रहा है। 

46. हǐर ͪवçणु कामथ बनाम अहमद इशाक और अÛय, एआईआर 1955 सĤुीम कोट[ 
233 मɅ, माननीय सवȾÍच Ûयायालय ने कंͫडका  सÉंया 21 मɅ Ǔनàनानुसार आयोिजत ͩकया 
है: - 

"उ×Ĥेषण ǐरट के चǐरğ और दायरे और उन शतɟ के संबंध मɅ िजनके तहत इस ेजारȣ ͩकया 
जा सकता है, Ǔनàनͧलͨखत Ĥèतावɉ को èथाͪपत ͩकया जा सकता है: (1) ¢ेğाͬधकार कȧ 
ğǑुटयɉ को ठȤक करने के ͧलए उ×Ĥेषण जारȣ ͩकया जाएगा, जैसे ͩक जब कोई अवर 
Ûयायालय या Ûयायाͬधकरण ¢ेğाͬधकार के ǒबना या उससे अͬधक काय[ करता है, या इसका 
Ĥयोग करने मɅ ͪवफल रहता है। (2) उ×Ĥेषण ǐरट तब भी जारȣ कȧ जाएगी जब Ûयायालय 
या अͬधकरण अपने Ǔनèसंदेह ¢ेğाͬधकार का Ĥयोग करते हुए अवैध Ǿप से काय[ करता है, 
जैसे ͩक जब वह प¢कारɉ को सुनवाई का अवसर Ǒदए ǒबना Ǔनण[य लेता है, या ĤाकृǓतक 
Ûयाय के ͧसɮधांतɉ का उãलंघन करता है। (3) Ûयायालय एक पय[वे¢ी और अपीलȣय 



¢ेğाͬधकार के अßयास मɅ उ×Ĥेषण कृ×यɉ कȧ ǐरट जारȣ करना। इसका एक पǐरणाम यह है 
ͩक Ûयायालय अवर Ûयायालय या Ûयायाͬधकरण ɮवारा ĤाÜत तØयɉ के Ǔनçकषɟ कȧ समी¢ा 
नहȣं करेगा, भले हȣ वे गलत हɉ। यह इस ͧसɮधांत पर है ͩक एक Ûयायालय िजसके पास 
ͩकसी ͪवषय-वèतु पर अͬधकार ¢ेğ है, उसके पास गलत और सहȣ Ǔनण[य लेने का अͬधकार 
¢ेğ है, और जब ͪवधाǓयका उस Ǔनण[य के ͨखलाफ अपील का अͬधकार Ĥदान करने का 
ͪवकãप नहȣं चनुती है, तो यह अपने उɮदेæय और नीǓत को ͪवफल कर देगा, यǑद एक 
उÍचतर Ûयायालय साêय पर मामले कȧ ͩफर से सुनवाई करता है और उ×Ĥेषण मɅ अपने 
èवयं के Ǔनçकषɟ को ĤǓतèथाͪपत करता है। 

47. सवण[ ͧसहं और अÛय बनाम पंजाब राÏय और अÛय, (1976) 2 एससीसी 868 मɅ , 
उनके लॉड[ͧ शप ने, उ×Ĥेषण ǐरट जारȣ करने के ͧलए भारत के संͪवधान के अनÍुछेद 226 के 
तहत ǐरट कȧ शिÈत पर चचा[ करते हुए, कंͫडका  सÉंया 12 और 13 को Ǔनàनानुसार धारण 
करने कȧ कृपा कȧ है: - 

"12. Ĥचाǐरत तकɟ से Ǔनपटने से पहले, उ×Ĥेषण ¢ेğाͬधकार कȧ अͬधकाǐरता कȧ सीमाओं को 
इंͬगत करने वाले सामाÛय ͧसɮधांतɉ पर Úयान देना उपयोगी होगा, िजसका Ĥयोग केवल 
अवर Ûयायालयɉ या Ûयायाͬधकरणɉ ɮवारा ͩकए गए ¢ेğाͬधकार कȧ ğǑुटयɉ को सुधारने के 
ͧलए ͩकया जा सकता है। उ×Ĥेषण ǐरट केवल पय[वे¢ी ¢ेğाͬधकार के Ĥयोग मɅ जारȣ कȧ जा 
सकती है जो अपीलȣय ¢ेğाͬधकार से अलग है। अनÍुछेद 226 के तहत ͪवशषे ¢ेğाͬधकार का 
Ĥयोग करने वाला Ûयायालय अपीलȣय के Ǿप मɅ काय[ करने का हकदार नहȣं है। जैसा ͩक 
इस Ûयायालय ने सैयद याकूब के मामले (ऊपर वͨण[त ) मɅ बताया था। 

13. एक अवर Ûयायाͬधकरण ɮवारा दज[ तØय कȧ खोज के संबंध मɅ, उ×Ĥेषण कȧ एक ǐरट 
केवल तभी जारȣ कȧ जा सकती है जब इस तरह कȧ खोज को ǐरकॉड[ करने मɅ, 
Ûयायाͬधकरण ने साêय पर कार[वाई कȧ है जो कानूनी Ǿप से अèवीकाय[ है, या èवीकाय[ 
साêय को èवीकार करने से इनकार कर Ǒदया है, या यǑद खोज ͩकसी भी सबूत ɮवारा 
समͬथ[त नहȣं है, Èयɉͩक ऐसे मामलɉ मɅ ğǑुट कानून कȧ ğǑुट के बराबर है। ǐरट ¢ेğाͬधकार 
केवल उन मामलɉ तक फैला हुआ है जहां Ǔनचलȣ अदालतɉ या Ûयायाͬधकरणɉ ɮवारा उनके 
अͬधकार ¢ेğ से अͬधक आदेश पाǐरत ͩकए जाते हɇ या उनके ɮवारा ǓनǑहत ¢ेğाͬधकार का 
Ĥयोग करने से इनकार करने के पǐरणामèवǾप या वे अपने अͬधकार ¢ेğ के Ĥयोग मɅ अवैध 
Ǿप से या अनुͬचत Ǿप से काय[ करते हɇ िजससे Ûयाय कȧ गंभीर गभ[पात होती है। 



48. हɅज इंͫडया (पी) ͧलͧमटेड और अÛय बनाम उƣर Ĥदेश राÏय और अÛय, (2012) 5 
एससीसी 443 मɅ , उनके लॉड[ͧ शप कंͫडका  सÉंया 66 और 67 पर Ǔनàनानुसार धारण करन े
कȧ कृपा कȧ गई है: - 

"66. ÛयाǓयक समी¢ा कȧ शिÈत के Ĥयोग से Ǔनपटने वालȣ अदालत ͪवधाǓयका या काय[कारȣ 
या उनके एजɅटɉ के ͧलए अपने फैसले को या तो Ĥांत के भीतर के मामलɉ के Ǿप मɅ 
ĤǓतèथाͪपत नहȣं करती है, और यह ͩक अदालत अपनी समी¢ा ɮवारा "ͪवशषे£ कȧ भावना" 
को ĤǓतèथाͪपत नहȣं करती है, इस Ûयायालय के Ǔनण[यɉ से भी काफȧ अÍछȤ तरह से तय 
है। ऐसे सभी मामलɉ मɅ ÛयाǓयक जांच यह पता लगाने तक सीͧमत है ͩक Èया तØयɉ के 
Ǔनçकषɟ का साêय पर उͬचत आधार है और Èया ऐसे Ǔनçकष[ देश के कानूनɉ के अनǾुप हɇ। 

67. धरंगधारा केͧमकल वÈस[ ͧलͧमटेड बनाम सौराçĚ राÏय के मामले मɅ, इस Ûयायालय ने 
माना ͩक तØय के एक Ĥæन पर एक Ûयायाͬधकरण का Ǔनण[य, िजस े Ǔनधा[ǐरत करने का 
अͬधकार ¢ेğ है, संͪ वधान के अनÍुछेद 226 के तहत काय[वाहȣ मɅ सवाल उठाने योÊय नहȣं 
है, जब तक ͩक इसे ͩकसी भी साêय ɮवारा पूरȣ तरह से असमͬथ[त नहȣं Ǒदखाया जाता है। 
इसी आशय का Ǻिçटकोण इस Ûयायालय ɮवारा थानͧसहं नाथमल मामले मɅ ͧलया गया है, 
जहां इस Ûयायालय ने कहा ͩक उÍच Ûयायालय आम तौर पर उन सवालɉ का Ǔनधा[रण नहȣं 
करता है िजनके ͧलए ǐरट का दावा करने के अͬधकार को èथाͪपत करने के ͧलए साêय कȧ 
ͪवèततृ परȣ¢ा कȧ आवæयकता होती है। 

49. पिæचम बगंाल कɅ ġȣय ͪवɮयालय सेवा के मामले मɅ आयोग और अÛय बनाम अÞदलु 
हलȣम और अÛय (2019) 18 एससीसी 39 मɅ ǐरपोट[ ͩकए गए , उनके लॉड[ͧ शप को कंͫडका  
नंबर 30 पर रखने के ͧलए Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया है ͩक ÛयाǓयक समी¢ा कȧ शिÈत का 
Ĥयोग Ûयायालय ɮवारा यह Ǔनधा[ǐरत करने के बाद ͩकया जाना चाǑहए ͩक आ¢ेͪपत ǐरकॉड[ 
के चहेरे पर èपçट ğǑुट से दूͪ षत है और तक[  कȧ ĤͩĐया ɮवारा इसे èथाͪपत नहȣं ͩकया गया 
है, पूवȾÈत Ǔनण[य का पैरा -30 Ǔनàनानुसार है: - 

"30. ÛयाǓयक समी¢ा कȧ अपनी शिÈत का Ĥयोग करते हुए, Ûयायालय को यह देखना है 
ͩक Èया आ¢ेͪपत Ǔनण[य कानून कȧ èपçट ğुǑट से दूͪ षत है। यह Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए 
परȣ¢ण ͩक Èया ǐरकॉड[ के चहेरे पर èपçट ğुǑट से कोई Ǔनण[य दूͪ षत है, यह है ͩक Èया 
ğǑुट ǐरकॉड[ के तØय पर èवयं èपçट है या Èया ğǑुट को èथाͪपत करने के ͧलए परȣ¢ा या 
तक[  कȧ आवæयकता है। यǑद ͩकसी ğुǑट को तक[  कȧ ĤͩĐया ɮवारा èथाͪपत ͩकया जाना है, 



तो उन ǒबदंओुं पर जहां यथोͬचत Ǿप से दो राय हो सकती हɇ, इसे ǐरकॉड[ के तØय पर ğǑुट 
नहȣं कहा जा सकता है, जैसा ͩक इस Ûयायालय ɮवारा स×यनारायण बनाम मिãलकाजु[न मɅ 
एआईआर 1960 एससी 137 मɅ ǐरपोट[ ͩकया गया था। यǑद एक वैधाǓनक Ǔनयम का 
Ĥावधान दो या दो से अͬधक Ǔनमा[णɉ के ͧलए यथोͬचत Ǿप से स¢म है और एक Ǔनमा[ण 
को अपनाया गया है, तो Ǔनण[य ǐरट Ûयायालय ɮवारा हèत¢ेप के ͧलए खलुा नहȣं होगा। यह 
केवल एक Ĥासंͬगक वैधाǓनक Ĥावधान कȧ èपçट गलत åयाÉया है, या उसकȧ अ£ानता या 
अवहेलना, या उन कारणɉ पर आधाǐरत Ǔनण[य है जो कानून मɅ èपçट Ǿप से गलत हɇ, िजसे 
ǐरट कोट[ ɮवारा उ×Ĥेषण ǐरट जारȣ करके ठȤक ͩकया जा सकता है। 

50. टȣसी बसÜपा बनाम टȣ. नागÜपा के मामले मɅ (1955) 1 एससीआर 250 मɅ ǐरपोट[ 
ͩकया गया, उनकȧ लॉड[ͧ शप का मानना है ͩक एक Ǔनण[य मɅ पेटɅट ğǑुट को उ×Ĥेषण ǐरट 
ɮवारा ठȤक ͩकया जा सकता है, जब यह चहेरे पर èपçट ğुǑट से Ĥकट होता हैकाय[वाहȣ। 
पूवȾÈत Ǔनण[य का Ĥासंͬ गक भाग यहां उɮधतृ ͩकया गया है: - 

“10. … … Ǔनण[य या Ǔनधा[रण मɅ एक ğǑुट èवयं भी उ×Ĥेषण कȧ ǐरट के ͧलए उƣरदायी हो 
सकती है, लेͩकन यह काय[वाहȣ के तØय पर èपçट ğǑुट होनी चाǑहए, उदाहरण के ͧलए जब 
यह कानून के Ĥावधानɉ कȧ èपçट अ£ानता या अवहेलना पर आधाǐरत हो। दसूरे शÞदɉ मɅ, 
यह एक èपçट ğुǑट है िजस ेउ×Ĥेषण ɮवारा ठȤक ͩकया जा सकता है लेͩकन केवल गलत 
Ǔनण[य नहȣं। …” 

51. इस Ûयायालय ने माननीय सवȾÍच Ûयायालय कȧ संͪ वधान पीठ ɮवारा Ǒदए गए Ǔनण[य 
पर ͪवचार करते हुए और ÛयाǓयक समी¢ा के दायरे को Úयान मɅ रखते हुए यह ͪवचार ͩकया 
है ͩक ऊपर कȧ गई चचा[ के अनुसार इस ǐरट याͬचका मɅ आ¢ेͪपत ǑĚÞयूनल ɮवारा पाǐरत 
आदेश को गलत नहȣं कहा जा सकता है। 

तदनुसार, त×काल याͬचका मɅ योÊयता का अभाव है और इसे खाǐरज कर Ǒदया गया है। 

लǒंबत वादकालȣन आवेदन, यǑद कोई हो, का Ǔनपटान कर Ǒदया गया है। 

                                              (सुजीत नारायण Ĥसाद, ÛयायमूǓत [) 

                                              (अǽण कुमार राय,ÛयायमूǓत [ ) 

ए.एफ.आर. 



यह अनुवाद (मदन मोहन ͪĤय), पैनल अनुवादक के ɮवारा ͩकया गया। 

 

 


